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. PRZEZNACZENIE

Zadaniem Komitetu ds. Zréwnowazonego Rozwoju spotki AGCO Corporation (,,Firma”) jest
wspomaganie funkcjonowania Rady Dyrektorow (,,Rady”) w ramach jej nadzoru nad:

e politykami, strategiami, celami i ryzykami w zakresie zrownowazonego rozwoju, istotnymi
dla Firmy; oraz
e innymi obowigzkami, ktére moga by¢ od czasu do czasu powierzane przez Radg.

II. STRUKTURA | DZIALALNOSC

Skfad
Komitet ds. Zrownowazonego Rozwoju sktada si¢ z co najmniej trzech dyrektorow.

Powolywanie i odwolywanie

Czlonkowie Komitetu ds. Zrownowazonego Rozwoju sg corocznie wyznaczani przez Radg,

a kazdy z cztonkow petni swoja funkcje do czasu nalezytego wyznaczenia jego nastepcy lub do
czasu wezesniejszej rezygnacji lub odwotania takiego cztonka. Kazdy cztonek Komitetu ds.
Zrownowazonego Rozwoju moze zosta¢ z niego usunigty, z podaniem lub bez podania
przyczyny, wigkszoscig gtosow Rady.

O ile nie zostanie wyznaczony Przewodniczacy przez cala Radg, czlonkowie Komitetu ds.
Zréwnowazonego Rozwoju wyznaczajg Przewodniczacego wigkszoscig gtosow wszystkich
czlonkow Komitetu. Przewodniczacy bedzie przewodniczy¢ wszystkim sesjom Komitetu ds.
Zréwnowazonego Rozwoju oraz ustala¢ porzadek obrad na spotkaniach Komitetu.

Przekazanie uprawnien Podkomitetom

Wypehiajac swoje obowigzki, Komitet ds. Zrownowazonego Rozwoju moze przekazac je
podkomitetowi sktadajgcemu si¢ z co najmniej jednego cztonka Komitetu ds. Zrownowazonego
Rozwoju.

I11.  SPOTKANIA

Posiedzenia Komitetu ds. Zrownowazonego Rozwoju odbywaja si¢ zwykle co najmniej trzy razy

W roku lub czesciej, jesli wymagaja tego okolicznosci. Posiedzenia Komitetu ds.
Zréwnowazonego Rozwoju moze zwolywac kazdy jego cztonek. Komitet ds. Zrownowazonego
Rozwoju co najmniej raz w roku przeprowadza sesje robocze z Kadrg kierowniczg (w tym
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z Dyrektorem Generalnym i Radcg Generalnym). Wigkszo$¢ cztonkow Komitetu ds.
Zréwnowazonego Rozwoju stanowi kworum. Dziatania podejmowane przez wigkszos¢
cztonkow na posiedzeniu, na ktorym jest obecne kworum, stanowig dziatania Komitetu ds.
Zréwnowazonego Rozwoju.

Z zastrzezeniem uzyskania uprzedniej zgody Przewodniczacego Komitetu, kazdy dyrektor
Firmy, ktory nie jest czlonkiem Komitetu ds. Zrownowazonego Rozwoju, moze uczestniczy¢
W spotkaniach Komitetu ds. Zrownowazonego Rozwoju, pod warunkiem jednak, ze dyrektor,
ktéry nie jest cztonkiem Komitetu ds. Zrownowazonego Rozwoju, nie moze glosowac¢ w zadnej
sprawie, ktora trafi pod gtosowanie Komitetu. Komitet ds. Zrownowazonego Rozwoju moze
réwniez zaprasza¢ na swoje posiedzenia dowolnego cztonka kierownictwa Firmy oraz inne
osoby, ktére uzna za stosowne w ramach wypetniania swoich obowigzkow. Komitet ds.
Zréwnowazonego Rozwoju moze odbywac posiedzenia w trybie roboczym, jesli uzna to za
konieczne lub stosowne.

IV. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI I OBOWIAZKI

Ponizsze funkcje stanowig wspdlne, powtarzajace si¢ dzialania Komitetu ds. Zrownowazonego
Rozwoju w ramach realizacji jego celu okreslonego w sekcji | niniejszego Statutu. Funkcje te
powinny stuzy¢ jako wskazéwka, przy czym Komitet ds. Zréwnowazonego Rozwoju moze
petni¢ dodatkowe funkcje oraz przyjmowac dodatkowe polityki i procedury, ktére moga by¢
wiasciwe w $wietle zmieniajacych si¢ warunkow biznesowych, legislacyjnych, regulacyjnych,
prawnych lub innych. Komitet ds. Zréwnowazonego Rozwoju realizuje réwniez wszelkie inne
zadania i obowigzki powierzane mu od czasu do czasu przez Rade, zwigzane z celami Komitetu
ds. Zréwnowazonego Rozwoju okreslonymi w sekcji | niniejszego Statutu.

Aby wypehia¢ swoje obowiazki i zadania, Komitet ds. Zrownowazonego Rozwoju powinien
podejmowac nastepujace dziatania:

Dzialania na rzecz zrownowazonego roZzwoju

1. Polityka, strateqgie i programy zrOwnowazonego rozwoju.

(a) Rozpatrywanie i przedstawianie kierownictwu oraz Radzie informacji na temat polityki,
strategii i praktyk firmy zwigzanych z kwestiami ochrony $§rodowiska, a mianowicie
zmianami klimatycznymi, emisjg gazow cieplarnianych, zarzagdzaniem zasobami
naturalnymi, gospodarka odpadami i mozliwosciami srodowiskowymi.

(b) Przegladanie polityk, strategii i praktyk Firmy zwigzanych z bezpieczenstwem w miejscu
pracy i prawami cztowieka.

(c) Rozpatrywanie i przedstawianie kierownictwu informacji na temat trendéw w zakresie
ochrony $rodowiska (w tym zmian klimatu) i zrownowazonego rozwoju, ktére mozna
zaobserwowaé w debacie publicznej, polityce publicznej, regulacjach i prawodawstwie.

(d) Ocenianie programu zaangazowania akcjonariuszy Firmy oraz nastrojow inwestorow
zwigzanych ze srodowiskowym i spolecznym $ladem Firmy oraz jej dzialalnos$cia, a takze
przekazywanie informacji zwrotnych na temat raportowania publicznego Firmy
I yjawniania informacji zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.



2.  Cele operacyjne.

Ocenianie celow, ktore Firma moze od czasu do czasu ustanawia¢ w przypadku swoich wynikéw
W zakresie zrOwnowazonego rozwoju, oraz monitorowanie postepéw Firmy w realizacji tych
celow.

3.  Zarzadzanie ryzykiem.

Rozpatrywanie i przedstawianie kierownictwu informacji na temat identyfikacji ryzyka, oceny
ryzyka i zarzadzania ryzykiem zwigzanym z kwestiami zrownowazonego rozwoju w firmie,
miedzy innymi z ryzykiem zwigzanym z klimatem.

4.  Propozycje akcjonariuszy.

Przegladanie otrzymanych propozycji akcjonariuszy dotyczacych kwestii zrownowazonego
rozwoju i rekomendowanie odpowiedzi Komitetowi Nadzorczemu Rady. Komitet wspotpracuje
z Komitetem Nadzorczym w celu okreslenia odpowiedniego poziomu zaangazowania Firmy

w kontakty z akcjonariuszami i innymi zainteresowanymi stronami w zakresie propozycji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju oraz innych kwestii podlegajacych nadzorowi Komitetu.

Raporty

Regularne przekazywanie informacji Radzie (i) po posiedzeniach Komitetu ds. Zréwnowazonego
Rozwoju, (ii) w odniesieniu do innych spraw, ktore sg istotne pod wzglgdem wypelniania
obowigzkow przez Komitet ds. Zréwnowazonego Rozwoju, oraz (iii) w odniesieniu do zalecen,
ktére Komitet ds. Zréwnowazonego Rozwoju moze uznac za stosowne. Sprawozdanie dla Rady
moze mie¢ form¢ ustnego sprawozdania sktadanego przez Przewodniczacego lub innego cztonka
Komitetu ds. Zrownowazonego Rozwoju wyznaczonego przez Komitet.

Przechowywanie protokotéw i innych zapisow z posiedzen i dziatan Komitetu ds.
Zréwnowazonego Rozwoju, zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Zasoby

Dysponowanie prawem do zatrudniania takich zewnetrznych doradcow lub ekspertdw, jakich
uzna za niezbednych lub wskazanych. Komitet ds. Zréwnowazonego Rozwoju ma réwniez
prawo zatwierdza¢ niezbe¢dne optaty i wydatki takich doradcow, w tym radcow prawnych.

V. OGRANICZENIA
Komitet ds. Zréwnowazonego Rozwoju nie ma uprawnien pelnej Rady w zakresie:

e Spraw wyraznie delegowanych do innego komitetu Rady; a takze

e Spraw, ktorych Rada nie moze przekaza¢ komitetowi na mocy Certyfikatu
zatozycielskiego lub Regulaminu Firmy, Ogoélnego Prawa Korporacyjnego Stanu
Delaware, regulaminu Nowojorskiej Gieldy Papierow Wartosciowych lub innego
obowigzujgcego prawa.



VI. OCENA WYNIKOW

Komitet ds. Zrownowazonego Rozwoju okresowo dokonuje przegladu i oceny swojej
dziatalnosci. Ponadto Komitet ds. Zréwnowazonego Rozwoju co najmniej raz w roku dokonuje
przegladu i ponownej oceny adekwatnosci niniejszego Statutu oraz zaleca Komitetowi
Nadzorczemu wszelkie ulepszenia niniejszego Statutu, ktdre uzna za konieczne lub wlasciwe.
Komitet ds. Zréwnowazonego Rozwoju przeprowadza takie oceny i przeglady w sposéb, jaki

uzna za stosowny.



