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Celem niniejszej Komisji zarzadzajacej spotki AGCO Corporation (,,Spotka”) jest wspomaganie Zarzadu
dyrektorow (,,Zarzad’) w wypetnianiu jej obowigzkow wobec akcjonariuszy poprzez:

. identyfikowanie osob kwalifikujgcych si¢ do objecia funkeji dyrektoréw, zgodnie z kryteriami
zatwierdzonymi przez Zarzad, jak rowniez rekomendowanie Zarzagdowi wyboru kandydatow na
wszystkie stanowiska dyrektorskie do obsadzenia przez Zarzad lub akcjonariuszy;

. opracowywanie i rekomendowanie Zarzagdowi zbioru zasad fadu korporacyjnego, ktéremu
podlegaé bedzie Spotka;

. zarzadzanie procesem planowania sukcesji stanowisk w przypadku, gdy obecny Dyrektor
Generalny nie moze kontynuowa¢ powierzone;j roli; i;

. nadzorowanie oceny Zarzadu i relacji Przewodniczacego z Zarzadem.

I1. STRUKTURA I DZIALANIE

Sklad i kwalifikacje czlonkéw

Wszyscy cztonkowie Komisji zarzadzajacej musza spetia¢ wymogi niezalezno$ci zgodnie z zasadami
Nowojorskiej Gietdy Papierow Wartosciowych (ang. New York Stock Exchange, ,,NYSE”), ustep 10A
lit. m) pkt 3) amerykanskiej ustawy o obrocie papierami wartosciowymi z 1934 r. (,,Ustawa o obrocie
papierami wartosciowymi”) oraz z zasadami i regulacjami amerykanskiej Komisji Papierow
Wartosciowych i Gietd (ang. Securities and Exchange Commission, ,,SEC”).

Powolywanie i odwolywanie

Cztonkowie Komisji zarzadzajacej sa wyznaczani przez Zarzad co roku, a kazdy z nich pelni swoja
funkcje do czasu nalezytego ustanowienia jego nastepcy, wezesniejszej rezygnacji lub odwolania go ze
stanowiska. Kazdy cztonek Komisji zarzadzajacej moze zosta¢ odwotany wickszo$cia gtoséw Zarzadu, za
podaniem przyczyny lub bez.

Jezeli Przewodniczacy nie zostat powotany przez Zarzad w pelnym sktadzie, cztonkowie Komisji
zarzadzajacej powotuja Przewodniczgcego wigkszoscig glosow wszystkich cztonkow Komisji
zarzadzajacej. Przewodniczacy przewodniczy wszystkim posiedzeniom Komisji zarzadzajgcej oraz ustala
porzadek obrad posiedzen Komisji zarzadzajacej.

Powierzanie obowiazkéw Podkomisji

W ramach wykonywania swoich obowigzkéw Komisja zarzgdzajgca moze powierza¢ swoje obowigzki
Podkomisji oraz — w zakresie nie zastrzezonym wyraznie dla Komisji zarzadzajacej przez Zarzad lub
przez obowiazujace prawo, zasady lub regulacje — kazdej innej komisji sktadajacej sie¢ wytacznie z
dyrektorow, ktorzy spelniajag wymogi niezalezno$ci Nowojorskiej Gietdy Papieréw Wartosciowych, ustep
10A lit. m) pkt 3) Ustawy o obrocie papierami warto§ciowymi oraz z zasadami i regulacjami
amerykanskiej Komisji Papierow Warto$ciowych i1 Gietd.



I11. POSIEDZENIA

Posiedzenia Komisji zarzadzajacej odbywaja si¢ zwykle co najmniej cztery razy w roku lub czesciej, gdy
wymagaja tego okoliczno$ci. Posiedzenia Komisji zarzadzajacej moga by¢ zwolywane przez kazdego jej
cztonka. Kworum stanowi wigkszos¢ cztonkow Komisji zarzadzajacej. Dziatanie wigkszosci cztonkow na
posiedzeniu, na ktorym obecne jest kworum, jest dziataniem Komisji zarzadzajace;.

Z zastrzezeniem uprzedniej zgody przewodniczacego komitetu, w posiedzeniach Komisji zarzadzajgcej
moze uczestniczy¢ kazdy dyrektor Spotki, ktory nie jest jej cztonkiem, jednak z zastrzezeniem, ze zaden z
dyrektorow, ktory nie jest cztonkiem Komisji zarzadzajacej, nie moze gtosowac w zadnej sprawie
przedtozonej Komisji zarzadzajacej pod gtosowanie. Komisja zarzadzajaca moze rowniez zapraszaé na
swoje posiedzenia kazdego cztonka zarzadu Spoiki oraz inne osoby, ktdre uzna za wlasciwe do
wykonywania swoich obowigzkow. Posiedzenia Komisji zarzadzajacej moga odbywac si¢ na posiedzeniu
wykonawczym, jesli Komisja zarzadzajaca uzna to za konieczne lub wskazane.

Iv. ZADANIA I OBOWIAZKI

Ponizsze funkcje bedg powszechnymi, powtarzalnymi dziataniami Komisji zarzadzajacej w realizacji jej
celow okreslonych w Czescei I niniejszego Statutu. Funkcje te powinny stuzy¢ jako przewodnik, przy
zatozeniu, ze Komisja zarzadzajgca moze pelni¢ dodatkowe funkcje i przyjmowa¢ dodatkowe zasady i
procedury, ktore moga by¢ odpowiednie w swietle zmieniajacych si¢ uwarunkowan biznesowych,
legislacyjnych, regulacyjnych, prawnych lub innych. Komisja zarzadzajaca wykonuje rowniez wszelkie
inne obowiazki i zadania powierzone jej przez Zarzad w zwigzku z celem Komisji zarzadzajacej, o
ktérym mowa w Czeéci I niniejszego Statutu.

W celu realizacji swoich zadan i obowigzkéw Komisja zarzadzajgca bedzie:

Sktad Zarzadu, jego ocena i wynagrodzenie

1. ustala¢ kryteria wyboru nowych dyrektorow do zasiadania w Zarzadzie;

2. okresla¢ osoby, ktore uznaje si¢ za kandydatow do zasiadania w Zarzadzie, jak rowniez zalecac
Zarzadowi wybor kandydatéw na wszystkie stanowiska dyrektorow, ktore majg by¢ obsadzone
przez Zarzad lub akcjonariuszy na zgromadzeniu zwyczajnym lub nadzwyczajnym; Komisja
zarzadzajaca bedzie ponadto dokonywac¢ przegladu i przedstawia¢ Zarzadowi zalecenia dotyczace
tego, czy czlonkowie Zarzadu powinni ubiega¢ si¢ o ponowny wybodr; Komisja zarzadzajaca
regularnie dokonuje przegladu kontynuacji dziatalno$ci przez Dyrektora w Zarzadzie i w razie
potrzeby udziela rekomendacji Zarzadowi, czy w Swietle wszystkich okolicznos$ci Zarzad
powinien zazadac¢ rezygnacji Dyrektora (pod warunkiem, ze wydajac takg rekomendacj¢ Komisja
zarzadzajaca rozwazy miedzy innymi, sposrod czynnikow, ktore uzna za istotne, czy Dyrektor
zostal wybrany przez akcjonariuszy Spotki);

3. wybieraé, utrzymywac, rozwiazywac umowy i/lub zastepowac w razie potrzeby osoby
rekrutujgce, ktore beda wspiera¢ Komisje zarzadzajaca w okreslaniu kandydatow na dyrektorow;
Komisja zarzadzajgca ma wylgczne uprawnienia do zatwierdzania wynagrodzen i innych
warunkow utrzymania osob rekrutujacych;

4. przeprowadza¢ wszelkie niezbg¢dne i stosowne badania dotyczace doswiadczenia i kwalifikacji
potencjalnych kandydatéw na stanowiska dyrektorow; w zwiazku z tym, Komisja zarzadzajaca
ma wylgczne uprawnienia do utrzymywania i rozwigzywania umowy z kazdg firmg
wykorzystywang do pomocy w prowadzeniu dochodzen, w tym wylgczne uprawnienia do
zatwierdzania optat wnoszonych na rzecz takiej firmy oraz wszelkich innych warunkow jej
utrzymania;
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dokonywac przegladow i formutowac zalecenia, zgodnie z opinig Komisji zarzadzajacej, w
zakresie kwalifikacji do czlonkostwa w Zarzadzie oraz sktadu i wielko$ci Zarzadu w celu
zapewnienia, ze Zarzad posiada niezbedng wiedzg fachowa, a w jego sktad wchodza osoby o
wystarczajaco zroznicowanym i niezaleznym doswiadczeniu zawodowym;

opracowywac i rekomendowaé Zarzagdowi do zatwierdzenia procedury corocznej oceny Zarzadu
oraz relacji Przewodniczacego z Zarzadem; Komisja zarzadzajgca bedzie nadzorowaé roczne
oceny Zarzadu i relacje Przewodniczgcego z Zarzadem;

sprawowa¢ nadzor nad kwestiami regulacyjnymi, rzadowymi i zgodnosci z przepisami, ktore
moga mie¢ wptyw na Spotke, a takze przynajmniej raz w roku dokonywac przegladu strategii i
priorytetow Spotki w zakresie spraw rzadowych, wydatkow politycznych Spoiki, o ile takie
istnieja, oraz dziatalno$ci lobbingowej;

Wybor i sktad Komisji

1.

rekomendowa¢ cztonkow Zarzadu do zasiadania w komisjach Zarzadu, z uwzglednieniem rotacji
cztonkow Zarzadu oraz kryteriow pracy w poszczegdlnych komisjach, okreslonych w statucie
takiej komisji, jak rowniez wszelkich czynnikow, ktore Komisja zarzadzajgca uzna za istotne, a
takze, w stosownych przypadkach, przedstawia¢ zalecenia dotyczace odwotania ktoéregokolwiek z
czlonkow danej komisji;

Lad korporacyjny

1.

dokonywac okresowych przegladow umowy spoiki, statutow i sktadu poszczegodlnych komis;ji
Zarzadu oraz przedstawia¢ Zarzadowi rekomendacje dotyczace uchwalania zmian w umowie
spoftki, statutach komisji, tworzenia dodatkowych komisji lub rozwigzywania komisji Zarzadu,
jak rowniez powotywania przewodniczacych komisji;

rozpatrywac¢ adekwatno$¢ dokumentoéw Spoitki i rekomendowacé Zarzgdowi, w zalezno$ci od
okolicznosci, przyjecie zmian w tych dokumentach;

opracowywac i rekomendowa¢ Zarzagdowi zestaw zasad i wytycznych dotyczacych tadu
korporacyjnego oraz sledzi¢ na biezaco rozwdj sytuacji w zakresie tadu korporacyjnego, aby
umozliwi¢ Komisji zarzadzajacej przedstawianie Zarzagdowi zalecen w $wietle rozwoju sytuacji,
stosownie do okolicznosci;

analizowac¢ polityki dotyczgce posiedzen Zarzadu; moze to obejmowac¢ harmonogram i
lokalizacj¢ posiedzen, porzadek obrad i procedury dostarczania materiatdéw przed posiedzeniami;

ocenia¢ wszystkie propozycje akcjonariuszy i rekomendowac Zarzadowi, czy Spotka powinna je
poprzec, czy tez odrzuci¢; oceniajgc propozycje akcjonariuszy, Komisja powinna wzig¢ pod
uwage wielko$¢ posiadanych udzialéw oraz czas ich posiadania, nie wykluczajgc propozycji
mniejszych, indywidualnych akcjonariuszy; w stosownych przypadkach takie rozwazenie
mogloby obejmowac spotkanie akcjonariusza z przedstawicielami Komisji;

dokonywac przegladu i oceny umowy dotyczacej praw akcjonariuszy co najmniej raz na trzy lata
lub w razie potrzeby wczesniej; po kazdym takim przegladzie Komisja przekaze swoje wnioski
pelnemu sktadowi Zarzadu, w tym wszelkie zalecenia w $wietle tego, czy umowa dotyczaca praw
akcjonariuszy powinna zosta¢ zmieniona lub wymieniona;

co najmniej raz w roku nalezy dokonywac przegladu planu sukcesji stanowisk i tozsamosci
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nastgpcOw awaryjnych na wypadek, gdyby Dyrektor Generalny nie mogt kontynuowac swojej
roli.

Sprawozdania

1. regularnie sktada¢ sprawozdania Zarzagdowi (i) o nadchodzacych posiedzeniach Komisji
zarzadzajacej, (i1) w zwigzku z innymi sprawami, ktore sg istotne dla wykonywania przez
Komisj¢ zarzadzajaca jej obowigzkdéw oraz (iii) w zwigzku z rekomendacjami, ktore Komisja
zarzadzajaca moze uznac za stosowne; sprawozdanie dla Zarzagdu moze mie¢ forme sprawozdania
ustnego, sktadanego przez Przewodniczacego lub innego czlonka Komisji zarzadzajacej
wyznaczonego przez Komisj¢ zarzadzajaca w tym celu;

2. sporzadzac¢ protokoty i inng dokumentacj¢ z posiedzen i dziatalnosci Komisji zarzadzajacej,
stosownie do obowigzujacych przepisow prawa.

V. ROCZNA OCENA DZIALALNOSCI

Komisja zarzadzajgca bedzie dokonywaé oceny dziatalno$ci Komisji zarzadzajacej co najmniej raz w
roku. Ponadto, Komisja zarzadzajaca bgdzie co najmniej raz w roku dokonywac przegladu i ponowne;j
oceny adekwatnosci niniejszego Statutu i przekazywac¢ Zarzagdowi rekomendacje zmian w niniejszym
Statucie, ktore Komisja zarzadzajaca uzna za konieczne lub wtasciwe. Komisja zarzadzajaca dokona
takiej oceny i przegladow w sposob, jaki uzna za stosowny.
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