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STATUT KOMISJI DS. TALENTOW I WYNAGRODZEN
ZARZADU DYREKTOROW

13 LIPCA, 2022 R.

I. CEL

Komisja ds. talentow i wynagrodzen spotki AGCO Corporation (,,Spétka”) wykonuje ogolny obowigzek
Zarzadu dyrektoréw (,,Zarzad”) w zakresie wynagrodzenia kadry kierowniczej, w tym :

. wspomaganie Zarzadu w zakresie systemOow wynagradzania oraz wynagrodzen kadry
kierowniczej Spotki;
. tworzenie sprawozdania rocznego Komisji ds. talentoéw i wynagrodzen w zakresie wynagrodzen

kadry kierowniczej do wpisania do rocznego o$wiadczenia dla akcjonariuszy Spoétki, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i regulacjami; oraz

. ogo6lna odpowiedzialnos¢ zwigzana z procesem sukcesji stanowiska Dyrektora Generalnego i
dyrektoréw wykonawczych, w tym pomoc dla Zarzagdu w zakresie wyboru, rozwoju, oceny i
zatrzymywania Dyrektora Generalnego, dyrektorow wykonawczych i kluczowych talentow.

II. STRUKTURA I DZIALANIE

Sklad i kwalifikacje czlonkéw

Cztonkowie Komisji ds. talentow 1 wynagrodzen bedg powotywani przez Zarzad; w jej sktad beda
wchodzi¢ co najmniej dwaj (2) niezalezni czlonkowie Zarzadu. Kazdy cztonek Komisji ds. talentow i
wynagrodzen bedzie ,,niezalezny” zgodnie z przepisami i regulacjami Amerykanskiej Komisji Papieréw
Wartos$ciowych i Gietd oraz przepisami Nowojorskiej Gietdy Papierow Wartosciowych (ang. New York
Stock Exchange, ,,NYSE”) oraz bedzie ,,dyrektorem niebedgcym pracownikiem” w rozumieniu art. 16b-3
amerykanskiej ustawy o obrocie papierami warto§ciowymi z 1934 r., a co najmniej dwaj czlonkowie
Komisji ds. talentow 1 wynagrodzen beda kwalifikowac si¢ jako ,,dyrektorzy zewnetrzni”, zgodnie z art.
162 lit. m) amerykanskiego kodeksu podatkowego z 1986 r.

Potwierdzajac niezalezno$¢ dyrektora, ktory bedzie zasiada¢ w Komisji ds. talentow 1 wynagrodzen,
Zarzad musi wzia¢ pod uwage wszystkie czynniki szczegdlnie istotne dla ustalenia, czy taki dyrektor ma
znaczenie dla Spoftki, ktore jest istotne z punktu widzenia jego zdolno$ci do uniezaleznienia si¢ od
kierownictwa w zwigzku z obowigzkami cztonka Komisji ds. talentow i wynagrodzen, w tym czynnikow
niezaleznosci okreslonych w przepisach NYSE.

Powolywanie i odwolywanie

Cztonkowie Komisji ds. talentdow 1 wynagrodzen sg wyznaczani przez Zarzad co roku, a kazdy z nich
petni swoja funkcje do czasu nalezytego ustanowienia jego nastgpcy, wezesniejszej rezygnacji lub
odwotania go ze stanowiska. Kazdy cztonek Komisji ds. talentow i wynagrodzen moze zosta¢ odwolany
wigkszo$cig gtosdw Zarzadu, za podaniem przyczyny lub bez.

Jezeli Przewodniczacy nie zostat powolany przez Zarzad w pelnym skladzie, cztonkowie Komisji ds.



talentdw 1 wynagrodzen powotujg Przewodniczgcego wigkszosciag gtosdw wszystkich cztonkéw Komis;ji
ds. talentow i wynagrodzen. Przewodniczacy przewodniczy wszystkim posiedzeniom Komisji ds.
talentow i wynagrodzen oraz ustala porzadek obrad posiedzen Komisji ds. talentow i wynagrodzen.

Przekazywanie obowiazkow W ramach wykonywania swoich obowigzkéw Komisja ds. talentow i
wynagrodzen moze powierza¢ niektore lub wszystkie obowigzki Podkomisji oraz, w zakresie nie
zastrzezonym wyraznie dla Komisji ds. talentéw 1 wynagrodzen przez Zarzad lub przez obowigzujace
prawo, zasady lub regulacje, do kazdej innej komis;ji sktadajacej si¢ wylacznie z dyrektorow, ktorzy
spetniaja wymogi niezaleznos$ci majace zastosowanie do cztonkow Komisji ds. talentow i wynagrodzen.
Ponadto Komitet ds. talentow i wynagrodzen moze przekaza¢ uprawnienia do przyznawania nagrod
pieni¢znych i innych nagrod — w ramach zatrzymania pracownikéw w firmie, rekrutacji nowego
personelu, wyrazenia uznania za nadzwyczajne osiggnigcia i do innych celdéw — Dyrektorowi
generalnemu i1 Dyrektorowi ds. kadr, dziatajacym wspolnie, ale z zastrzezeniem praw i ograniczen, jakie
Komitet ds. talentow i wynagrodzen moze natozy¢ przy dokonywaniu takiego przekazania.

I1I. POSIEDZENIA

Posiedzenia Komisji ds. talentoéw i wynagrodzen odbywaja si¢ zwykle co najmniej cztery razy w roku lub
czesciej, gdy wymagaja tego okoliczno$ci. Posiedzenia Komisji ds. talentow i wynagrodzen mogg by¢
zwolywane przez kazdego jej cztonka. Kworum stanowi wigkszo$¢ cztonkéw Komisji ds. talentow i
wynagrodzen. Dziatanie wigkszos$ci cztonkow na posiedzeniu, na ktorym obecne jest kworum, jest
dziataniem Komisji ds. talentow 1 wynagrodzen.

Z zastrzezeniem uprzedniej zgody przewodniczacego komitetu, w posiedzeniach Komisji ds. talentow i
wynagrodzen moze uczestniczy¢ kazdy dyrektor Spotki, ktory nie jest jej cztonkiem, jednak z
zastrzezeniem, ze zaden z dyrektoroéw, ktory nie jest cztonkiem Komisji ds. talentow i wynagrodzen, nie
moze gtosowaé w zadnej sprawie przedtozonej Komisji ds. talentdw i wynagrodzen pod gtosowanie.
Komisja ds. talentow i wynagrodzen moze rowniez zaprasza¢ na swoje posiedzenia kazdego cztonka
zarzadu Spoiki oraz inne osoby, ktore uzna za wlasciwe do wykonywania swoich obowigzkow.
Posiedzenia Komisji ds. talentoéw i wynagrodzen mogg odbywac si¢ na posiedzeniu wykonawczym, jesli
Komisja ds. talentow i wynagrodzen uzna to za konieczne lub wskazane.

Iv. ZADANIA I OBOWIAZKI

Ponizsze funkcje bedg powszechnymi, powtarzalnymi dziataniami Komisji ds. talentow i wynagrodzen w
realizacji jej celow okreslonych w Czesci I niniejszego Statutu. Funkcje te powinny stuzy¢ jako
przewodnik, przy zatozeniu, ze Komisja ds. talentow i wynagrodzen moze peli¢ dodatkowe funkcje i
przyjmowac dodatkowe zasady i procedury, ktore moga by¢ odpowiednie w §wietle zmieniajgcych sig
uwarunkowan biznesowych, legislacyjnych, regulacyjnych, prawnych lub innych. Komisja ds. talentow i
wynagrodzen wykonuje rowniez wszelkie inne obowigzki i zadania powierzone jej przez Zarzad w
zwigzku z celem Komisji ds. talentow i wynagrodzen, o ktérym mowa w Cze$ci I niniejszego Statutu.

W celu realizacji swoich zadan i obowiazkéw Komisja ds. talentow i wynagrodzen bedzie:
Wynagradzaé cztonkéw zarzgdu/wybieraé¢ cztonkow zarzadu/konflikty

1. ustala¢ ogo6lna filozofi¢ dotyczaca wynagrodzen Spoétki oraz dokonywac jej przegladu;

2. dokonywac przegladu celow Spotki zwigzanych z wynagrodzeniem Dyrektora generalnego i

wynagrodzeniami innych czlonkéw zarzadu i zatwierdzaé je, wlacznie z celami dotyczacymi
wynikéw w ujeciu rocznym;



ocenia¢ wyniki Dyrektora generalnego (,,CEO”) i innych czlonkow zarzadu w $wietle ustalonych
celow oraz, na podstawie takiej oceny, okreslac i zatwierdza¢ wynagrodzenia, w tym roczne
wynagrodzenie, premie, opcje na akcje, inne nagrody motywacyjne i inne $wiadczenia,
bezposrednie lub posrednie, CEO i innych cztonkéw zarzadu;

dokonywac przegladu nowych planow wynagrodzen dla cztonkoéw zarzadu, planéw
motywacyjnych oraz planéw kapitalowych i wszelkich zmian lub modyfikacji takich planow,
jak rowniez w stosownych przypadkach rekomendowac¢ lub zatwierdzaé je calemu Zarzgdowi;

ustala¢ zasady w zakresie kompetencji wyzszej kadry kierowniczej i okresowo dokonywac ich
przegladu;

Monitorowanie plandw motywacyjnych i kapitalowych

1.

wykonywa¢ obowigzki powierzone jej przez Zarzad w ramach roznych planéw wynagrodzen
kadry kierowniczej;

dokonywac przegladu i wydawac¢ zalecenia dla petnego sktadu Zarzadu w zakresie wszystkich
nagrod w postaci akeji, opcji na akcje 1 innych nagrod motywacyjnych dla cztonkow zarzadu
zgodnie z planami wykonawczymi Spotki, lub w stosownych przypadkach je zatwierdzac;

monitorowac przestrzeganie przez kadrg kierowniczg warunkow plandw wynagrodzen kadry
kierowniczej Spotki;

Przegladac i ocenia¢, czy wynagrodzenie pracownikow Spoltki (w tym cztonkoéw
kierownictwa) zachgca pracownikéw do podejmowania nadmiernego ryzyka. W ramach
tego przegladu nalezy omowi¢ co najmniej raz w roku zwigzek migdzy wynagrodzeniami
a politykg lub praktykami zarzadzania ryzykiem oraz ocenia¢ zasady i praktyki dotyczace
wynagrodzen, ktére mogg ztagodzi¢ wszelkie zidentyfikowane nadmierne ryzyko;

wedtug wlasnego uznania uprawniona do zachowania lub uzyskania porady od konsultanta ds.
wynagrodzen, niezaleznego doradcy prawnego lub innego doradcy (,,Konsultant”). Komisja ds.
talentdw 1 wynagrodzen bedzie bezposrednio odpowiedzialna za wyznaczenie i wynagradzanie
takiego Konsultanta oraz za nadzor nad jego praca; Spotka zapewni odpowiednie finansowanie,
okreslone przez Komisje ds. talentoéw i wynagrodzen, na wyptate rozsadnego wynagrodzenia
kazdemu takiemu Konsultantowi zatrudnionemu przez Komisje ds. talentow i wynagrodzen;
przed zatrudnieniem Konsultanta Komisja ds. talentow i wynagrodzen rozwazy niezalezno$¢
takiego Konsultanta oraz ewentualne konflikty interesow, w tym kazdy z czynnikow
niezalezno$ci okreslonych w przepisach NYSE;

dokonywac przegladu i zatwierdzenia utworzenia lub zmiany jakichkolwiek zasad dotyczacych
odzyskiwania wynagrodzenia, umozliwiajagcych Spolce odzyskanie wynagrodzenia wyptaconego
cztonkom kadry kierowniczej Spotki oraz nadzorowanie ich dziatania w zakresie okreslonym w
tych zasadach.

Ustalanie Planowania sukcesji stanowiska Dyrektora Generalnego, dyrektorow wykonawczych i

kluczowych talentow

1.

Ustalenie i przeglad ogolnego procesu planowania sukcesji stanowisk i filozofii firmy.



Przeglad i zatwierdzenie celow i zadan firmy zwigzanych z planowaniem sukcesji stanowiska
Dyrektora Generalnego, dyrektoréw wykonawczych i kluczowych talentow.

Zalecenia dotyczace strategii przyciagania przez Spotke utalentowanych osob na roznych
szczeblach kariery w Firmie i poza nia, takich jak studenci i absolwenci odbywajacy staze lub
kadra kierownicza w konkurencyjnych firmach.

Monitorowanie procesu planowania sukcesji stanowisk

1.

Co najmniej raz w roku nalezy przeprowadza¢ kontrole Dyrektora Generalnego, dyrektorow
wykonawczych i kluczowych talentow oraz, w razie potrzeby, aktualizowaé plany sukces;ji
stanowisk.

Jesli zajdzie taka potrzeba; wybor, zatrzymanie, zakonczenie wspolpracy i/lub zastgpienie
konsultantow ds. planowania sukcesji stanowisk i1 innych ekspertow zewnetrznych, ktorzy beda
udziela¢ niezaleznych porad Komisji ds. talentow i wynagrodzen. W zwiazku z tym, w przypadku
gdy Komisja ds. talentow i wynagrodzen zatrudni konsultanta ds. planowania sukcesji stanowisk
lub innego eksperta, lub jezeli Firma zatrudni konsultanta ds. planowania sukcesji stanowisk lub
innego eksperta do pomocy w ocenie Dyrektora Generalnego lub dyrektora wykonawczego,
wowczas Komisja ds. talentow 1 wynagrodzen bedzie posiadata wylaczne prawo do zatwierdzania
wynagrodzen takiego konsultanta Iub eksperta oraz innych warunkéw zatrzymania.

Nalezy utrzymywac¢ formalny i nieformalny kontakt z cztonkami kadry kierowniczej i
kluczowymi talentami w celu wypracowania niezaleznego pogladu na kazdg osobe.

Nalezy korzysta¢ z innych zrodet informacji, takich jak wyniki ankiet wéréd pracownikow, aby
rozwing¢ opinie dotyczace kultury korporacyjnej i jakosci przywodztwa.

Sprawozdania

L.

V.

przygotowywac roczne sprawozdania w zakresie wynagrodzen kadry kierowniczej do wpisania
do rocznego oswiadczenia dla akcjonariuszy Spoétki, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i
regulacjami;

regularnie sktada¢ sprawozdania Zarzadowi (i) o nadchodzacych posiedzeniach Komisji ds.
talentdw 1 wynagrodzen, (ii) w zwigzku z innymi sprawami, ktore sg istotne dla wykonywania
przez Komisj¢ ds. talentow i wynagrodzen jej obowigzkow oraz (iii) w zwigzku z
rekomendacjami, ktore Komisja ds. talentoéw i wynagrodzen moze uznac za stosowne;
sprawozdanie dla Zarzadu moze mie¢ forme sprawozdania ustnego, sktadanego przez
Przewodniczacego lub innego cztonka Komisji ds. talentow i wynagrodzen wyznaczonego w tym
celu przez Komisje¢ ds. talentow i wynagrodzen;

sporzadza¢ protokoty i inng dokumentacje z posiedzen i dziatalnosci Komisji ds. talentow i
wynagrodzen, stosownie do obowigzujacych przepiséw prawa.

ROCZNA OCENA DZIALALNOSCI

Komisja ds. talentow i wynagrodzen bedzie dokonywac przegladu i oceny dziatalnosci Komisji ds.
talentdw 1 wynagrodzen co najmniej raz w roku. Ponadto, Komisja ds. talentow i wynagrodzen bedzie co
najmniej raz w roku dokonywac przegladu i ponownej oceny adekwatnosci niniejszego Statutu i
przekazywa¢ Komitetowi zarzgdzajacemu rekomendacje zmian w niniejszym Statucie, ktore Komisja ds.



talentdw 1 wynagrodzen uzna za niezbe¢dne lub wlasciwe. Komisja ds. talentow i wynagrodzen dokona
takiej oceny i przegladow w sposob, jaki uzna za stosowny.
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